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“SOSYAL POLİTİKA ÖDÜLÜ” YÖNERGESİ 

Genel Hükümler 

Madde 1  

(1) Sosyal Politika Araştırmaları Derneği’nin (SOSPAR) organizasyonu ile her yıl sosyal politika alanındaki çalışmalara “Sosyal Politika Ödülü” verilir.  

Amaç 

Madde 2 

(1) “Sosyal Politika Ödülü”, sosyal politika alanını tanıtmak, bu alandaki çalışmaları desteklemek ve özendirmek amacındadır.  

Ödül Kategorileri 

Madde 3 

(1) “Sosyal Politika Ödülü” her yıl aşağıdaki kategorilerde verilen plaket ve teşekkür belgesini içerir.  

• En iyi araştırma makalesi  

• En iyi derleme makale 

• En iyi kitap  

• En iyi ders kitabı 

• En iyi bildiri 

• Yaşam boyu katkı ödülü 

• Sendikacılık özel ödülü 
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Adayların Belirlenmesi 

Madde 4 

(1) En iyi araştırma makalesi, en iyi derleme makale, en iyi kitap, en iyi ders kitabı kategorilerinde adaylar kendileri ödül başvurusunda bulunabileceği gibi 

Dernek yönetimi ve ödül jürisi üyelerinin her biri de bir eseri ödüle aday gösterebilir.  

(2) Adaylar, birden fazla kategoride ödüle başvurabilir. Ancak adayın aynı kategoride tek bir çalışması yer alabilir. Birden çok yazarlı çalışmalarda ise aynı 

kategoride aynı adayın en çok iki çalışması bulunabilir.  

(3) Ödüle aday olacak çalışmaların 1 Ocak 2022 tarihi ve sonrasında yayınlanmış olması ve daha önce “Sosyal Politika Ödülü” ne başvurmamış olması gerekir.  

(4) Ödüle aday olacak çalışmalar Türkçe olabileceği gibi Jüri üyelerinin değerlendirebileceği düşünülen yabancı dillerde de olabilir.  

En iyi bildiri ödülüne her yıl ÇEEİ Kongresine ev sahipliği yapan bölüm tarafından karar verilir. Bu amaçla ev sahibi bölüm öncelikle o yıl ÇEEİ Kongresi’nde 

sunulmak üzere kendisine ulaştırılan bildirilerin tam metinlerini değerlendirerek en başarılı bulduğu 4 bildiriyi belirler. Kongre’de bu bildirilerin sunulacağı 

özel bir oturum düzenlenir ve Kongre Programı hazırlanırken Ödül Oturumu olarak adlandırılacak bu oturuma paralel oturumlar bulunmamasına dikkat edilir. 

Ev sahibi bölüm Ödül Oturumunun sonunda ödüle değer bulunan bildiriyi açıklar. Ödül Oturumunda yer alan diğer bildiriler ÇEEİ Kongresine ev sahipliği 

yapan bölüm tarafından övgüye değer bulunabilir. 

(5) “Yaşam boyu katkı ödülü” için kişiler kendileri başvurabileceği gibi Dernek yönetimi ve jüri üyelerinden herhangi birisi de aday gösterebilir.  

(6) “Sendikacılık özel ödülü” için kişiler kendileri başvurabileceği gibi Dernek yönetimi, jüri üyelerinden herhangi birisi ya da ödülü destekleyen sendikanın üst 

yönetimi aday gösterebilir.  
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Jüri Üyeleri 

Madde 5 

(1) Doçentliğini “Sosyal Politika” alanından almış Profesörler, doçentliğini başka alanlardan almış olsa da ÇEEİ bölümlerinde faal olarak yer alan Profesörler ile 

ÇEEİ bölümlerinden emekli Profesörlerin bütünü doğal jüri üyesi olarak kabul edilir. Ancak Dernek yönetimi jüriyi belirli bir sayı ile sınırlandırabilir. Bu durumda 

jüri üyeleri, sosyal politika alanına katkıları da dikkate alınarak ve adil bir coğrafi dağılım sağlayacak biçimde tespit edilir.  

(2) En iyi araştırma makalesi, en iyi derleme makale kategorilerinde 11 ve üzeri eserin, en iyi kitap, en iyi ders kitabı kategorilerinde 6 ve üzeri eserin ödüle aday 

gösterilmesi durumunda, bir ön inceleme jürisi oluşturulabilir. Ön inceleme jürisinin oluşumunda adil bir coğrafi dağılım sağlanmasına dikkat edilir.  

(3) Ön inceleme jürisi, ödül yönetmeliği çerçevesinde tüm eserleri değerlendirir ve puanlayarak Jüri Başkanına iletilir. Jüri Başkanı Ön İnceleme Jürisinin 

değerlendirmelerini birleştirerek en yüksek değerlendirme puanına sahip MAKALE kategorilerinde 10, KİTAP kategorilerinde 5 eseri belirleyerek ilgili eserleri 

Ödül Jürisinin değerlendirmesine sunar.  

(4) Jüri Başkanı bu süreçte Ön İnceleme Jürisinin puanlamasını gizli tutar ve eserleri Ödül Jürisine sunarken herhangi bir sıralama yapmaz. 

Başvuru 

Madde 6 

(1) Başvuru esnasında, başvuru sahibi (adayın kendisi, Jüri üyesi ya da Dernek) aday gösterdiği eseri PDF formatında Sosyal Politika Araştırmaları Derneği’nin   

sosyalpolitikaodulu@gmail.com   adresine gönderir.  

(2) “Yaşam boyu katkı ödülü” ve “Sendikacılık özel ödülü” kategorilerinde başvuru sahibi (adayın kendisi, Jüri üyesi, Dernek ve “Sendikacılık özel ödülü” 

kategorisinde ödülü destekleyen sendikanın üst yönetimi) aday gösterdiği ismi ve gerekçesini (en fazla 1200 kelime)   sosyalpolitikaodulu@gmail.com   adresine 

iletir. Gerekçenin iletilmesi zorunludur.  

mailto:sosyalpolitikaodulu@gmail.com
mailto:sosyalpolitikaodulu@gmail.com
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(3) En İyi Araştırma Makalesi, En İyi Derleme Makale, En İyi Kitap, En İyi Ders Kitabı kategorilerinde başvuru sahibi gerekli görüyorsa ödüle başvuru gerekçesini 

(en fazla 1200 kelime) ve adayın ayrıntılı özgeçmişini de   sosyalpolitikaodulu@gmail.com   adresine gönderebilir.  

Dernek tarafından “Sosyal Politika Ödülü” web sayfası kurulabilir. Bu durumda başvuruların ilgili web sayfasına online olarak yapılması istenir. “Sosyal 

Politika Ödülü” web sayfası ÇEEİ bölümlerinin de katkısı alınarak Dernek tarafından hazırlanır ve güncellenir. 

Değerlendirme 

Madde 7 

(1) Her kategorideki başvurular, her bir jüri üyesi tarafından Değerlendirme Forumu’nda belirlenen kriterler dikkate alınarak ayrı ayrı değerlendirilir ve 100 puan 

üzerinden puanlanarak bir liste halinde    sosyalpolitikaodulu@gmail.com    adresine iletilir.  

Jüri üyeleri ödüle aday eserlerin tümünü değerlendirmek zorunda değildir. Kendi alanına girdiğini düşündüğü eserleri değerlendirir, ödüle aday diğer eserleri ise 

değerlendirmeden bırakabilir. Diğer taraftan bir eserin ödül alabilmesi için minimum 10 jüri üyesi tarafından değerlendirilmiş olması gereklidir. 9 ve daha az jüri 

üyesinin değerlendirdiği çalışmalar ödül sıralaması dışında tutulur. Dernek yönetiminin ödül jürisini belirli bir sayı ile sınırlandırması durumunda, ödül alabilmek 

için gerekli minimum jüri değerlendirmesine ilişkin rakamlar Dernek yönetimi tarafından güncellenir.  

(2) Ödül ilgili kategoride en yüksek ortalama puanı alan çalışmaya verilir. Ancak ilgili kategoride hiçbir çalışmanın ortalama 70 puan alamaması durumunda bu 

kategoride ödül verilmez.  

Aynı kategorideki adayların aynı puanı alması durumunda ödül birden çok çalışmaya verilebilir. 

(3) İlgili kategoride ödül alamamasına karşın 70 puan ve üzeri puan almış olmak şartıyla en yüksek puanlı iki çalışma Dernek tarafından “Övgüye Değer” 

bulunabilir.  

mailto:sosyalpolitikaodulu@gmail.com
mailto:odulsonucları@gmail.com
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(4) Değerlendirmeyi yapan jüri üyesinin kimliği gizli tutulur. Hiçbir jüri üyesi başka bir jüri üyesinin yaptığı değerlendirmeyi göremez.  

(5) Ödül alan çalışmalar da dahil hiçbir çalışmanın aldığı puanlar ilan edilmez ve hiç kimse tarafından görülemez.  

(6) “Yaşam boyu katkı ödülü” ve “Sendikacılık özel ödülü” için Jüri üyeleri puanlama yapmaz. Kendisine iletilen aday listesindeki isimlerden sadece birisinin 

ismini belirler ve desteklediği bu adayı    sosyalpolitikaodulu@gmail.com   mail adresine iletir. Ödül en çok jüri üyesi tarafından desteklenen kişiye verilir.  

Değerlendirme Sonuçlarının Sıralanması ve İlanı 

Madde 8 

(1) Jüri üyelerinden gelen değerlendirme sonuçları, jüri üyelerine verilen değerlendirme süresinin bitiminden sonraki 30 işgünü içinde, Jüri Başkanı’nın 

başkanlığında ÇEEİ bölümlerinin de görüşü alınarak oluşturulacak en az beş kişilik Ödül Düzenleme Komitesi tarafından kategorilerine göre birleştirilir ve 

sıralanır. 

(2) Sıralama sonrasında ilgili kategoride en yüksek ortalama puan alarak ödüle / övgüye değer bulunan çalışmalar Dernek tarafından ilan edilir. Bu aşamada 

değerlendirme yapan jüri üyelerinin kimliğinin gizliliğini korumak için gerekli tedbirler Jüri Başkanı tarafından alınır.  

(3) Sıralama sonrasında ilgili kategoride en yüksek ortalama puanı alarak ödüle değer bulunan çalışmalar Dernek tarafından ilan edilir. 

Ödül Töreni 

Madde 9 

(1) Ödüller, her yıl yapılan Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresinde veya ÇEEİ bölüm başkanlarının belirleyeceği bir program çerçevesinde 

düzenlenecek bir törenle sahiplerine verilir.  

  

mailto:sosyalpolitikaodulu@gmail.com
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En İyi Araştırma Makalesi, En İyi Derleme Makale, En İyi Kitap, En İyi Ders Kitabı kategorilerinde verilecek ödüle ilişkin değerlendirme süreçleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADAY GÖSTERME 

• Eser sahibi veya Ödül Jürisi veya 

SOSPAR yönetimi aday gösterebilir.  

• Ödüle aday gösterilen eser PDF 

formatında 

sosyalpolitikaodulu@gmail.com 

adresine gönderilir.  

• Başvuru sahibi gerekli görüyorsa 

ödüle başvuru gerekçesini (en fazla 

1200 kelime) ve adayın ayrıntılı 

özgeçmişini de aynı mail adresine 

iletebilir.  
• Ödüle aday olacak çalışmaların, 1 

Ocak 2022 tarihi ve sonrasında 

yayınlanmış olması ve daha önce 

“Sosyal Politika Ödülü” ne 

başvurmamış olması gerekir. 

 

Makale 

kategorilerinde 

en çok 10, 

kitap 

kategorilerinde 

en çok 5 eserin 

ADAY 

gösterilmesi 

durumunda 

ÖN İNCELEME JÜRİSİ 

Ödül yönergesi çerçevesinde tüm eserler Ön İnceleme Jürisi 

tarafından değerlendirilerek Jüri Başkanına iletilir.  

Jüri Başkanı Ön İnceleme Jürisinin değerlendirmelerini 

birleştirerek en yüksek değerlendirme puanına sahip MAKALE 

kategorilerinde 10, KİTAP kategorilerinde 5 eseri belirleyerek ilgili 

eserleri Ödül Jürisinin değerlendirmesine sunar.  

Jüri Başkanı bu süreçte Ön İnceleme Jürisinin puanlamasını gizli 

tutar ve eserleri Ödül Jürisine sunarken herhangi bir sıralama 

yapmaz.  

ÖDÜL JÜRİSİNİN DEĞERLENDİRMESİ 

• Ödül jürisi üyeleri., ödüle aday her bir eseri ayrı ayrı 

değerlendirerek 100 puan üzerinden puanlar ve 

değerlendirmelerini toplu olarak  

sosyalpolitikaodulu@gmail.com   adresine iletilir.  

• Jüri üyeleri ödüle aday eserlerin tümünü 

değerlendirmek zorunda değildir. Kendi alanına 

girdiğini düşündüğü eserleri değerlendirir, ödüle 

aday diğer eserleri ise değerlendirmeden bırakabilir.  

• Bir eserin ödül alabilmesi için minimum 10 jüri üyesi 

tarafından değerlendirilmiş olması gereklidir. 9 ve 

daha az jüri üyesinin değerlendirdiği çalışmalar ödül 

sıralaması dışında tutulur. 

• Ödül ilgili kategoride en yüksek ortalama puanı alan 

çalışmaya verilir. Ancak ilgili kategoride hiçbir 

çalışmanın ortalama 70 puan alamaması durumunda 

bu kategoride ödül verilmez. 

• Değerlendirmeyi yapan jüri üyesinin kimliği gizli 

tutulur. Hiçbir jüri üyesi başka bir jüri üyesinin 

yaptığı değerlendirmeyi göremez.  

• Ödül alan çalışmalar da dahil hiçbir çalışmanın 

aldığı puanlar ilan edilmez ve Jüri Başkanı dışında 

hiç kimse tarafından görülemez 

 

SONUÇLARIN İLANI 

sosyalpolitikaodulu@gmail.com 

adresine iletilen değerlendirmeler 

Jüri Başkanı’nın başkanlığında 

ÇEEİ bölümlerinin de görüşü 

alınarak oluşturulacak en az beş 

kişilik Ödül Düzenleme Komitesi 

tarafından kategorilerine göre 

birleştirilir ve sıralanır. 

Sıralama sonrasında ilgili 

kategoride en yüksek ortalama 

puanı alarak ödüle değer bulunan 

çalışmalar Dernek tarafından ilan 

edilir. 

 

Makale 

kategorilerinde 

11, kitap 

kategorilerinde 

6 ve daha fazla 

eserin ADAY 

gösterilmesi 

durumunda 
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Yaşam Boyu Katkı Ödülü ve Sendikacılık Özel Ödülü kategorilerinde verilecek ödüle ilişkin değerlendirme süreçleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADAY GÖSTERME 

Kişiler kendileri başvurabileceği gibi 

Ödül Jürisi veya SOSPAR yönetimi de 

aday gösterebilir.  

“Sendikacılık özel ödülü” için ödülü 

destekleyen sendikanın üst yönetimi de 

aday gösterebilir. 

Başvuru sahibi aday gösterdiği ismi ve 

gerekçesini (en fazla 1200 kelime)   

sosyalpolitikaodulu@gmail.com   

adresine iletir. Gerekçenin iletilmesi 

zorunludur. 

ÖDÜL JÜRİSİNİN DEĞERLENDİRMESİ 

“Yaşam boyu katkı ödülü” ve “Sendikacılık özel ödülü” 

için Jüri üyeleri puanlama yapmaz. Kendisine iletilen 

aday listesindeki isimlerden sadece birisinin ismini 

belirler ve desteklediği bu adayı    

sosyalpolitikaodulu@gmail.com  mail adresine iletir. 

Ödül en çok jüri üyesi tarafından desteklenen kişiye 

verilir. 

SONUÇLARIN İLANI 

sosyalpolitikaodulu@gmail.

com adresine iletilen aday 

isimler Jüri Başkanı’nın 

başkanlığında ÇEEİ 

bölümlerinin de görüşü 

alınarak oluşturulacak en az 

beş kişilik Ödül Düzenleme 

Komitesi tarafından tasnif 

edilir.  

Ödül en çok jüri üyesi 

tarafından desteklenen kişiye 

verilir. 


